ORGANIZZAZIONE | ED EFFICIENZA:

Trattasi' dell'altra grave “"anomalia® accertata che, se non fosse sovrastata dallo stato finanziario,
sarebbe ' |la piu grave.

Vi & sicuramente la mancanza di uno stato organizzativo e di responsabilita di posizione che
consenta una visione complessiva ed esaustiva di tutte le attivitd svolte dai vari uffici, manca in sostanza la
visione ' dellfunicita  dell™azienda".

Troppi uffici svolgono mansioni che si accavallano con quelle di altrii, o che vengono svolte
parzialmente da piu soggetti, anche in ufficil diversi, senza un "dialogo" interno che sia finalizzato allo scopo.
Manca un mansionario dettagliato che definisca compiti e responsabilita secondo una “filiera di comando”
certa. Il numero di personale con incarichi "di posizione" € di poco inferiore a quello senza incarichi
particolari, in sostanza abbiamo un esercito ricco di colonnelli ma con pochi soldati.

Spesso le istanze di cittadini, operatori/ economici, Istituzioni, al nostro personale, per segnalare
piccoli danni, o richieste di piccoli interventi su situazioni di malfunzionamento dei servizi, oppure per
segnalare comportamenti scorretti da parte di persone non rispettose delle norme di civile convivenza,
vengono,, non sempre,, ma spesso, dirottate da un ufficio all'altro, dichiarandosi  di volta in volta l'interpellato
non competente e cid a causa lincertezza delle responsabilita. La risposta a richieste scritte, costituisce
I'eccezione e non la regola!

Con questo non voglio affermare che la qualitd del personale . sia scadente o costituita da una
maggioranza di scansafatiche, anzi sono sicuro, anche per esperienza in altre realtd aziendali, che la
professionalita ~ complessiva  sia buona, solo che €& stata malvestita, ingenerando anche prassi
comportamentali, se non cattive, almeno male indirizzate, con risultati di efficienza scadenti..

Il compito che questa Amministrazione ha sara quello di riportare lo stato organizzativo = in condizioni
di efficienza, reinserendo la cultura dellunicita  dellEnte,  eliminando quelle sacche di com parti
autogestiti,  praticamente senza controllo di indirizzo e di risultato.

Si giustifica cosi l'affidamento da me effettuato, ai due funzionari piu alti in grado (Segretario e Vice),
di tutte le funzioni gestionali dei settoril attuali, in attesa di un ridisegno della "pianta organica" e dei vari
com parti, che sia coerente con le elementari norme di buona organizzazione ed efficienza.

D'altro canto, se ci avete eletto, cioé dato il mandato ad amministrare il Nostro Comune in Vostro
nome, credo sia stato per dare una svolta all'indirizzo esistente, altrimenti bastava confermare chi c'era e
che avrebbe fortemente ' voluto restarci!

Mi scuso per disturbo che vi arreco, ma ho ritenuto doveroso comunicarVi ' quanto in questi due mesi
ho potuto constatare.

Colgo l'occasione per salutarVi tutti ed augurarVi un piacevole Ferragosto Badiese.

Dalla Residenza Municipale = agosto 2009
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